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Sobre o
Manual

Este manual registra a nova estrutura do
PDDE Interativo, sistema do Ministério da
Educacéo desenvolvido para as escolas
publicas de educacgdo bdsica e salienta os
modulos “Administrativo”, demonstrando o
processo de gerenciamento de usudrios, e
“Gestdo Escolar”, mostrando o
cadastramento de diretor escolar e as
atualizagdes realizadas nas suas partes,
denominadas: Apresentacdo, Dados da
Unidade, Questdes Estratégicas,
Diagndstico, Planejamento Estratégico,
Programas e Monitoramento.

Considera a natureza autoinstrucional e
interativa de cada tela do sistema, ou seja,
disponibilizado para ser realizado de forma
autoexplicativa. Facilita a compreensdo e a
navegacdo da equipe escolar sem que
escolas e secretarias precisem realizar
formagdes presenciais para conhecer a
metodologia.

Elaborado como um documento que
apresenta a organizagdo e funcionalidades
dos conteudos de forma conceitual, tendo
em seus desenhos as orientagdes
necessdrias para que o usudrio as utilize
aproveitando todo o potencial que o
sistema tem a oferecer.
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Destinado aos profissionais da educagéo da
escola, principalmente as pessoas que
exercem fungdo de lideranga como:
dirigente municipal (secretdrio(a) de
educacgdo), diretor(a), vice-diretor(a),
coordenador(a) municipal, comité e equipe
de apoio responsdveis pela condugéio do
processo de elaboragdo e implementacgéo
do PDDE Interativo.

Para acessar a ferramenta PDDE Interativo
ou qualquer um de seus mdédulos ou
programas, o usudrio deve entrar no
sistema PDDE Interativo e sequir as
instrugoes deste manual, preenchendo os
campos apresentados.
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Oqueeo
PDDL
Interativo?

O PDDE Interativo € uma ferramenta on-line de
apoio ao planejamento e & gestdo escolar
mantida pela Secretaria de Educagdo Bdsica do
Ministério da Educacéo (SEB/MEC), que
disponibiliza a todas as escolas publicas
estaduais, distritais e municipais, uma
metodologia de planejaomento estratégico
composta por um diagndstico da situacéo atual
da escola e por um plano de agdes voltado a
destacar os principais problemas identificados.
Essa metodologia foi criada originalmente no
final dos anos 90, no dmbito de um dos
Programas do Ministério da Educagdo (MEC),
época, o Fundo de Fortalecimento da Escola -
FUNDESCOLA?, faz-se atualizada desde entdo.

A ferramenta atualmente conhecida como PDDE
Interativo foi desenvolvida a partir da
metodologia do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), no émbito do FUNDESCOLA!, criado
em 1998. Era voltada exclusivamente ao mesmo
publico-alvo do Programa, ou seja, a escolas de
Ensino Fundamental situadas em dreas
denominadas Zonas de Atendimento Prioritdrio
(ZAPs), selecionadas pelos baixos indices de
Desenvolvimento Humano (IDH).

Em 2008, o PDE passou a ser denominado PDE
Escola ?, cuja metodologia passou por melhorias
em sua abrangéncia, mudando o critério de
definigdo do publico-alvo e passou a incluir
todas as escolas com baixo indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica - IDEB?, a
fim de que o plano estratégico elaborado pelas
escolas priorizadas permitisse ao Ministério da
Educagdo identificar eventuais demandas de
aporte financeiro suplementar.

Entre o final de 2008 e o inicio de 2009, uma
primeira versdo virtual do PDE Escola foi
disponibilizada por meio do Sistema Integrado
de Monitoramento, Execugdo e Controle do
Ministério da Educacdo (SIMEC), que abrigou um
maddulo para atender s escolas priorizadas para
aporte de recursos federais.

(' )Uma cooperagdo entre o governo brasileiro e o Banco Mundial, abrangendo as microrregiées mais populosas, das regiées mais pobres do Brasil - Norte, Nordeste e Centro-Oeste, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).
(2) BRASIL. MEC. Portaria Normativa n® 27. Institui o PDE Escola Brasilia, 2007
(3) Disponivel em: < http://ideb.inep.gov.br/>. Acesso em 02 jun. 2017.
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Metodologia
EStratégica

A metodologia da ferramenta atualmente
denominada “PDDE Interativo® foi desenvolvida,
desde o principio, entendendo o processo de
planejamento da escola como um mecanismo de
fortalecimento de sua autonomia, o qual deve ser
conduzido pela equipe escolar, a partir de sua
realidade, fundamentado em fatos, informagdes
e dados diversos. Cuja andlise deve ter como foco
a melhoria da aprendizagem dos educandos.
Inicia-se com o processo de autoavaliagéo da
escola que contribui para a elaboragdo de seu
Plano de Agdes e prevé a forma de utilizagéo dos
recursos.

Estabelece a Meta 19, do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014-2024, aprovado pela Lei n:
13.005/2014, que trata do repasse de
transferéncias voluntdrias da Unido na drea da
educagdo para os entes federados que tenham
aprovado legislagdo especifica que regularmente
a matéria na drea de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagéo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho. Bem como: a
participacéo da comunidade escolar; ampliar os
programas de apoio e formagdo aos conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacgdo escolar, dos conselhos regionais e
de outros e aos representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas.

Assim, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas
a rede escolar; estimular a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagéo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional; estimular a
participacdo e a consulta de profissionais da
educacgdo, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, asseqgurando a
participacdo dos pais na avaliacéo de docentes e
gestores escolares; favorecer processos de
autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino; desenvolver programas de formagdo de
diretores e gestores escolares. Efetivagdo da
gestdo democrdtica da educacéo, no dmbito das
escolas publicas, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e d consulta publica a
comunidade escolar, reforgando um dos
principios estabelecidos pela Constituigdo
Federal de 1988 para a gestdo do ensino publico.
A aplicagdo da metodologia de planejamento do
PDDE Interativo € uma oportunidade para a escola
realizar a andlise de seu desempenho dos seus
processos, resultados, qualidade das relagdes
interpessoais, valores, e de suas condicdes de
funcionamento. A partir dessa andlise, a escola
pode definir desafios, objetivos, metas, quais
estratégias adotar, quais agées desenvolver,
quem estard envolvido em cada etapa e quais
recursos sercio necessdrios.



Gerenciamento de Pertis
Modulo: Administrativo

O gerenciamento dos perfis de Coordenador, Comité, Equipe de Apoio, Diretor e Consulta ao Sistema
PDDE Interativo € atribuido e cada rede de ensino em suas respectivas esferas administrativas. Ao
Ministério da Educacéo, compete administrar os perfis de Dirigente Municipal e Secretdrio Estadual.
Esta atividade ocorre no Médulo Administrativo.



Perlis

Dirigente de Educacao e
Secretario Estadual

O perfil de Dirigente Municipal é atribuido aos
Secretdrios Municipais de Educacgdo e o perfil
de Secretdrio Estadual aos Secretdrios
Estaduais e Distrital de Educagédo através do
SIMEC, com a mesma senha de acesso.

O protocolo de seguranca do PDDE Interativo

para acesso de usudrios ao sistema estabelece

que o Dirigente tem a autonomia necessdria

para incluir, alterar, substituir e excluir

qualquer usudrio dos perfis de acesso. Bem

como, delegar essas atribuicées a equipe
designada por ele no sistema.

Perfis de £poio ao

Secretario de Educacao

O PDDE Interativo permite que o Secretdrio
Estadual e o dirigente municipal de
educagdo (Secretdrio Municipal de

Educagdo) cadastre uma equipe para
auxilid-los na fungdo de gerenciamento de
perfis, e no acompanhamento dos
programas e agdes promovidos pelo
Ministério da Educacgdo.

Coordenador

Perfil atribuido exclusivamente pelo
Dirigente Municipal e Secretdrio Estadual,
gerencia os perfis Comité, Equipe de Apoio,
Consulta e Diretor. Integra e lidera o Comité,
responsdvel por auxiliar o secretdrio de
educacgdo nas andlises e aprovacdo dos
planos e apoio as escolas.

Comité Gestor

Perfil atribuido pelo Dirigente Municipal,
Secretdrio Estadual ou pelo Coordenador,
gerencia os perfis Equipe de Apoio, Diretor e
Consulta. Apoia as escolas ao longo do
processo de gestdo.

Equipe de £poio

Perfil atribuido pelo Dirigente Municipal,
Secretdrio Estadual, Coordenador ou
Comité. Fungdes semelhantes ao Comité,
porém sem poder para tramitar processos
no PDDE Interativo.

Perfil de Diretor

O perfil de Diretor da escola é o Unico
habilitado a elaborar o diagndéstico do PDDE
Interativo, questiondrios de pesquisa e
monitoramento, adesdo a programas e
agoes do MEC, elaboragéo de planos de
trabalho pactuados. Porém, ndo é
responsdvel pelo gerenciamento de
nenhum perfil.



.CeSSO ao PDDLE
Interativo

Para acessar a ferramenta PDDE Interativo ou qualquer um de seus mdédulos ou programas, o usudrio
deve entrar no sistema PDDE Interativo pela pdgina web http://pddeinterativo.mec.gov.br, seguir as
instrugdes deste manual preenchendo os campos apresentados.

Para o usudrio habilitado no sistema, basta preencher os campos de CPF e senha e clicar em entrar ou
acessar diretamente com a sua senha do Gov.Br.

\L
Interativo
w3

" Sobre

O que é Quam pode participar ACES50 Recuperacdo de Senhas

O PDDE Interativo estd disponbvel &s redes ¢ escolas de ensing
publico inscritas no Censo Escolar

Passo a Passo para
Novos Cadastros

Passo 1: No endereco http://pddeinterativo.mec.gov.br, abrir a aba “Acesso ao Sistema” e
selecionar o campo “Solicitar Acesso”.

>*2 PDDE

Interativo

Acesso

000.000.000-00

CPF
Digite sua senha At

Acessar

ou

Entrar com GOV.ER
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Passo 2: Preencher o CPF e clicar em “Continuar”

I P - B I

Solicitacao de Cadastro de Usuarios - Preencha os Dados Abaixo ¢ cique no bot&o: "Continuar™

Sistema PDDE Interativo

Pablico-Alvo: Dirigentes, Diretores @ todos os Colaboradores do MEC
Sistemas Relacionados: Sisitemas do PDDE Interative

CPF: | ]«

e

Passo 3: Preencha os campos solicitados, selecione o perfil desejado e clique em “Enviar

Solicitagéo”.

KERRHERRERAAA
PDDE rianeiarm

Interatw% realizar m

"% PDDE

Interativo

SOLICITAGAQ DE ACESSO - Dados o usudirio solicitante

CPF. S 4

tome: 4
{DDD) & Telatone l .
Seu E-Mail 1

Confime o Seu E-Mail

Este e.mail ¢ para uso mdividusl, nbo Wlze enderego colelive.

3 O o
Sexe: O Masculing ' Feminina 4

SOLICITACAO DE ACESSO - Dados de atuacio do usuario solicitante

UF de atuaglo: |_
Escolher o Esiado que o usudrio atuarh

Municipia: A Unidade Federal sehscionada nlio passui municip
Dependéncia Administrathva
Orglio [ Instituicio v e

Unidads Orcamentiria: Este dig?
Unidade Gestora: £

FungioiCargo: | Selecsone w4
Obsarvagies
Paorfil dessjade: | Selecione o perfil desejado v

Enviar Solicitagho Volitar

ATENGAO! Recomenda-se contatar a equipe responsdvel pelo PDDE Interativo na sua respectiva
rede de ensino para solicitar as providéncias de ativagdo do perfil.

/

N .
-
/

Quando o acesso do sistema PDDE Interativo for liberado, o usudrio poderd acessar a ferramenta
Gestdo Escolar - PDDE Interativo, o mddulo “Administrativo” e os mddulos dos programas.

12



PAsso a passo para o
gerenciamento de Perlis

Apds “Solicitar cadastro”, o usudrio poderd ser ativado pelos perfis de Dirigente Municipal/Secretdrio
Estadual, Coordenador, Comité ou Equipe de Apoio. A entidade também é responsdvel por editar,
bloquear ou inativar o perfil dos usudrios jd cadastrados no sistema.

Passo 1: Localize o usudrio com a busca pelo CPF do Diretor ou demais perfis na aba “Administrativo”
do sistema PDDE Interativo ou em “Qualquer Status” e selecione a opgdo “Buscar”.

UF:

Municipio:

2t s s

Obs.: Caso a busca pelo Status ndo traga resultados, desmarque a selegdo de estado e municipio para
que o sistema faca uma busca mais abrangente no sistema ou dé preferéncia a busca por CPF.

Passo 2: Clicar em “Editar” para ativar o novo usudrio ou administrar o perfil de um usudrio ja
cadastrado.

k FDDE 2 .
....... v
uF =

BT T
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Passo 3: Na pdgina aberta, verificar se o perfil solicitado estd correto, bem como demais informagdes,
rodar a barra de rolagem até o fim e clicar em “Reenviar senha para o usudrio” para que a senha
provisdria seja enviada ao e-mail do usudrio solicitante ou em “Alterar a senha do usudrio para senha
padréio: simecdti”, para a senha padrdo. Apds finalizar o procedimento, clicar em “Salvar Perfil”.

Seguindo os mesmos passos apresentados acima, é possivel também:

1. Reenviar senha para o usudrio no caso de senha bloqueada.
2. Alterar/Atualizar e-mail, perfil, dados profissionais. /
3. Reativar usudrio bloqueado ou inativo.

Apds concluido o procedimento de primeiro acesso, o novo usudrio deverd acessar o
sistema com a senha provisdria e definir a nova senha. A partir do sequndo acesso, é
possivel optar pelo acesso GOV.BR

PASSO a passo para o gerenciar seus
dados

Por fim, determinadas configuragées de cadastro sé poderdo ser alteradas pelo préprio usudrio, dentre
elas a vinculagdo a rede de ensino e outras informagdes pessoais. Para isso, o usudrio deve clicar na seta
logo abaixo do seu nome e sequir 0s passos:

Passo 1: Clicar na seta abaixo do seu nome de usudrio no canto superior direito da tela e clicar em
“Gerenciar seus dados”.

.

o~ o

- Clique “Gerenciar seus |
@ ' % A2 dados” para alterar / -
| corrigir seu cadastro )

14



Passo 2: Em sequida, clicar em “Editar”. Na tela sequinte, atualizar os dados e clicar em “Salvar”.

Recuperar senha

Na pdgina http://pddeinterativo.mec.gov.br de acesso ao sistema, clique em “Esqueceu a senha?’’:

‘3 PDDE

Interativo

Acesso

ATENGAO! Essa solicitacéo deve ser realizada
antes do bloqueio da senha que ocorre,
automaticamente, apds a quarta tentativa de
acesso.

Cligue em
“Esqueceu a
senha?”

oL

Erilsar com GOVER

_Y

Desbloqueio de senha éfk

Em caso de desbloqueio de senha, adotar os sequintes procedimentos:

1. Secretdrios estaduais e municipais devem realizar a solicitagdo de desbloqueio diretamente ao MEC,
por meio da Central de atendimento telefénico 0800 616161 ou pelos servigos “Fale Conosco* disponiveis
no Portal de Servigos MEC pelo enderego eletrdnico https://mecsp.metasix.solutions/portal.

2. Os demais usudrios que estivem com o acesso bloqueado devem procurar a equipe responsdvel pelo
PDDE Interativo na sua propria rede de ensino para desbloqueio do acesso.

15



MOdulo: Gestao Escolar
Gerenciar Diretor

O processo de Gerenciamento do Diretor ocorre na aba Gestdo Escolar no sistema PDDE Interativo. Nesta
funcionalidade, é possivel: “Ativar Diretor” “Cadastrar Novo Diretor” “Excluir Diretor.”

Passo 1: Na aba “Gestdo Escolar - PDDE Interativo” localize com cédigo INEP a escola que deseja ativar o
diretor e clique no icone Gerenciar Diretor.

PDDE  raneiarmefor.

v | realizar mais Gestdo Escolar - PDDE Interativo

Cédigo Neme da Escola Dependéncia UF Municipio Codigo
i~ INEP administrativa Municipio

n 12018422 ESC SANTA LUCIA Estadua AC  Acreldndia 1200013

Passo 2: Rodar a barra de rolagem até o fim e clicar no icone “Novo”. Em seqguida, preencha as
informagdes do novo diretor e clique em “Ativar Diretor”.

Salvar Diretor

Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone 0800-616161, Fale Conosco ou Chat Humano
disponiveis no Portal de Servigcos MEC: https://mecsp.metasix.solutions/portal.

16


https://mecsp.metasix.solutions/portal

Apresentacao resumida dos
principais icones de menu do

Modulo

Apresentagdo
|

Conhecam a nova estrutura do PDDE Interativo. Sigam as
orientacdes e bom trabalho!
https://pddeinterativo.mec.gov.br

Dados da Unidade

Dados cadastrais da unidade escolar, do conselho escolar e
do grupo de trabalho do PDDE Interativo. Se necessdrio, altere
as informagdes de e-mail, telefone e celular, que seréo
atualizadas automaticamente no cadastro do(a) Diretor(a)
no sistema ou responsdvel pela escola, cadastrado no PDDE
Interativo pela Secretaria de Educagdo.

Questdes Estrategicas

O propdsito de Questdes Estratégicas é permitir eventuais
demandas de levantamento de dados para subsidiar agdes do
Ministério da Educacgdo. Conterd formuldrios relativos a temas
pontuais ndo tratados no Diagndstico.

Diagnostico

O Diagnéstico é a etapa mais importante de todo
planejamento, pois representa a realidade que pretende
alterar na sua escola com o objetivo de ajudar a conhecer a
situagéo presente e, a cada momento, tentar identificar os
principais problemas e desafios a serem superados. Para que
ele reflita bem essa realidade, é fundamental que seja
elaborado com a participagdo da comunidade escolar.

17



Ainda em fase de construgéo. Quando for disponibilizado, a
Planejamento Estratégico escola, apds analisar a sua situagdo nas seis Dimensdes do
e Diagndstico e identificar seus principais problemas, ird realizar
seu Planejaomento Estratégico, iniciando pela Priorizagdo de
Problemas.

A partir do exercicio de 2021, os Programas disponiveis ds
escolas foram organizados neste icone de menu. Assim, em
um Unico local é possivel verificar as agdes disponiveis para a
sua escola.

Programas

O icone Monitoramento, outra inovacéo do exercicio de 2021,
pretende disponibilizar os formuldrios de monitoramento
Monitoramento acerca dos recursos recebidos.

18
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Etapa: Dados da

Unidade

Os Dados da Unidade agregam as
informacdes gerais da escola, da gestdo e dos
colegiados, organizadas em formato de
drvore, em quatro divisdes:

1. Unidade Escolar

Contém as informacdes gerais da escola,
extraidos do Censo Escolar do ano anterior,
que nas edi¢des antigas do PDDE Interativo

apresentavam-se na aba denominada

“Escola”. Traz campos de preenchimento

obrigatdrio, cujos dados podercio ser
atualizados, sem modificar, no entanto, a base
original do Censo Escolar.

2

&

Z. Diretor(a)

Complementa as informagées da Unidade
Escolar, com os dados do Diretor da escola,
ou responsdvel pela escola, cadastrado no

PDDE Interativo pela Secretaria de
Educagdo.

3. Conselho Escolar

Com o propdsito de incentivar a reflexdo
sobre a importéncia da participacéo da
comunidade escolar, como um dos
principios da gest@o democrdtica, e para
auxiliar o Ministério da Educagéo (MEC) na
definigdo de politicas de formagdo, as
informagdes sobre o Conselho Escolar
foram destacadas na nova estrutura.

4. EQuipe do PDDE
Interativo

Para completar os Dados da Unidade, na
sequéncia:
instituicdo/dirigentes/colegiados,
destacou-se a composi¢do da Equipe do
PDDE Interativo, que contém:

4.1 Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho do PDDE Interativo
(GT) deve ser constituido com, no minimo,
50% dos membros do Conselho Escolar. O
perfil desses integrantes deve ser
distribuido, de forma harmoniosa, entre os
seguimentos existente na comunidade
escolar, ou seja, equipe gestora, docentes,
técnico-administrativos, educandos, pais
ou responsdveis, e comunidade externa. E
da responsabilidade da escola compor,
oportunamente, o Grupo de Trabalho e
designar seu Coordenador e somente
poderd ser estabelecido quando o Conselho
Escolar tiver sido constituido. As atribuigées
do Grupo de Trabalho séo, principalmente,
aquelas agdes inerentes a construgdo do
Diagndstico da escola e da elaboragdo do
Planejamento Estratégico, com o respectivo
Plano de Agdes, além do acompanhamento
de sua execugdo.



4.2 Coordenador do
Grupo de Trabalho (GT)

O coordenador(a) do Grupo de Trabalho (GT)
serd definido pela escola, dentre os membros
do GT, cuja principal fungdo serd a de
conduzir e animar o processo de
planejamento, atuando como lider junto a
equipe.

4.3 Comité Gestor do PDDE
Interativo

O sistema apresenta as pessoas cadastradas
pela secretaria de educagdo, que compdem o
Comité Gestor do PDDE Interativo no intuito de

facilitar o processo de comunicagdo entre
escola e equipe do PDDE Interativo na
secretaria. Estas pessoas, ocupam os perfis
coordenador, comité e equipe de apoio, séo
responsdveis por apoiar a escola na concessdo
de senhas de acesso ao PDDE Interativo e
auxiliar na elaboracgdo e execugéo do Plano de
Acdes da escola.

21




Etapa: Questoes Estrategicas

Questoes Estratégicas foi criada
com o propdsito de permitir
eventuais demandas de
levantamento de dados para
subsidiar agdes do MEC. Conterd
formuldrios relativos a eventuais
temas pontuais néo tratados no
Diagndstico, como o “Diagndstico
Educacdo Conectada”, do
Programa de Inovagéo Educagéo
Conectada, que pretende
identificar o grau de adocdo de
tecnologia nas escolas publicas.

P



[Ctapa: Diagnostico

O Diagndstico é a etapa mais
importante de todo o planejamento,
pois representa o momento em que se
defrontam com a realidade que
pretendem alterar. O principal objetivo
do Diagndstico é ajudar a escola a
conhecer a situacdo presente e, a cada
momento, tentar identificar os
principais problemas e desafios a
serem superados. E para que ele reflita
bem essa realidade escolar, €
fundamental que seja elaborado com a
participagéo da comunidade escolar.
Ndo se trata apenas de responder e
preencher os campos, mas de refletir
sobre as informagdes e dados da
escola, pois muito mais importante do
que as respostas em si, sGo as
discussdes e proposi¢cdes que sdo
geradas a partir das questoes
levantadas.

E fundamental que seja criado um
Grupo de Trabalho, que contenha
principalmente membros do Conselho
Escolar, que deve avaliar
cuidadosamente cada questdo e
debaté-las até chegar a um
entendimento comum e aceitdvel. O
Diagndstico é feito a partir de recortes
conceituais da realidade da escola,
que direcionam o olhar para aspectos
relevantes do funcionamento da
instituicdo.

Os recortes s@o baseados nos estudos
sobre os fatores que s@o determinantes
para o sucesso da educagdo oferecida.
Um olhar detalhado sobre o conjunto
desses aspectos dd uma excelente
perspectiva do funcionamento da
escola e aponta o que deve ser
aperfeigoado pela gestdo.




Estrutura do Ultimo Diagnostico

Trata-se de um elemento vivo que se modifica a cada ciclo de realizagéo. O formato, as

questdes levantadas, os programas, etc. Podem ser modificados
necessidade de atualizacdo e diferentes andlises.

Eixo 1. Resultados

Dimensao 1 - Dados da
Trajetoria dos Educandos

Em relagdio aos dados da trajetdria dos
estudantes, permite que a equipe escolar
analise o fluxo escolar a partir dos dados de
Matriculas e da Distorgdo idade-série, e os
resultados de aprendizagem, considerando
as Taxas de Rendimento, apuradas a partir
das informagdes declaradas no Censo
Escolar.

1.1. Matricula

Contém dados de Matricula, destacando as
turmas e o nimero de educandos
matriculados em cada turma, a fim de que
a escola possa analisar possiveis excessos
de educandos, comparativamente aos
par@metros sugeridos pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE).

1.Z. Taxas de rendimento

Em Taxas de Rendimento hd a oportunidade
de analisar os dados de Rendimento
(aprovacdo e reprovacdo) e de Movimento
(abandono) dos alunos do ensino
fundamental e do ensino médio.

Taxa de Aprovagéo do Ensino Fundamental
- Anos Iniciais (em %)

1.3. Distorcao ldade-série

O indicador de Distorgdo idade-série mostra
o percentual de educandos fora da
série/ano considerada(o) adequada(o)
para a sua faixa etdria. A equipe escolar
deve analisar os dados de distorgéo idade-
série da escola, comparando com os
resultados do estado.
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conforme a

Dimensao =2 -
/prendizagem e
Indicadores Educacionais

Em relagdo aos resultados de
aprendizagem e aos indicadores
educacionais, a escola poderd refletir
acerca dos dados da Avaliagéo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA), da Prova Brasil e do
indice de Desenvolvimento da Educagéo
Bdsica (IDEB).

Z.A. FNF

Pela Avaliagdo Nacional da Alfabetizagéo
(ANA), a equipe da escola pode analisar o
desempenho dos estudantes do 3-ano do
Ensino Fundamental, em leitura,
matemdtica e escrita, interpretando os
resultados, em termos de proficiéncias
insuficientes e suficientes, conforme
defini¢do do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).

Z.Z.Prova Brasil

A equipe escolar analisard os resultados da
Prova Brasil, comparativamente com os do
estado, os quais s@o baseados nos testes
aplicados na 4- (quarta) e 8 (oitava) séries
(quinto e nono anos) do Ensino
Fundamental e na 3 (terceira) série do
Ensino Médio, de Lingua Portuguesa (com
foco em leitura) e de Matemdtica (com
foco na resolugdo de problemas), além dos
dados do questiondrio socioeconémico, que
identificam fatores de contexto associados
ao desempenho.



~Z.3.1ldeb

Apresenta a série histdrica das ultimas trés
medigées do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica (IDEB), de cada escola e de
cada rede de ensino, baseado no
desempenho do estudante e nas taxas de
aprovagdo. A andlise deve levar em conta
que além de aprender, é preciso que o aluno
ndo repita o ano e frequente ds aulas.
Também deve considerar as metas
estabelecidas para o indice, apresentado
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), e medido
a cada dois anos.

Eixo z. Intervencao Direta

3. Dimensao 3 - Ensino e
/.prendizagem

Na andlise dos temas da Dimensdo 3,
pretende-se dar cobertura a um elenco de
informacdes essenciais & construgdo das
ferramentas de planejamento e avaliag¢do da
escola, imprescindiveis s equipes gestora e
pedagdgica. Sdo apresentadas questdes
acerca dos principais desafios da equipe
gestora da escola para melhorar seus
resultados, organizadas em trés temas:
planejamento pedagdgico, tempo de
aprendizagem e prdticas pedagdgicas.

3.1 Planejamento
Pedagogico

As discussdes sobre Planejamento Pedagdgico
s@o subsidiadas por trés grupos de perguntas
que levam a refletir acerca da eficdcia e
efetividade das prdticas e instrumentos da
escola. Para isso sdio abordados trés topicos:
Projeto Pedagdgico, Curriculo e Avaliagdes.
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3.Z Tempo de /. prendizagem

Estd voltado ao debate sobre a importéincia de
assegurar aos estudantes o tempo de
aprendizagem (ampliagéo dos tempos,
espacos e oportunidades), focando na carga
hordria dedicada efetivamente as atividades
educativas, e o uso qualitativo desse tempo.

3.3 Praticas Pedagogicas

A equipe da escola deve responder questdes
relacionadas a prdticas pedagdgicas e, ainda,
sobre a maneira que sdo utilizados temas
como a cultura, acessibilidade,
sustentabilidade, educagéo ambiental, nas
atividades educativas que a escola adota.

4, Dimensao 4 - Gestao

Na Dimensdo de Gestdo, o levantamento estd
concentrado em investigar a atuagdo da
equipe gestora, quanto & sua capacidade de
aperfeigoar processos, compartilhar
responsabilidades, gerir recursos e motivar
pessoas.

4.Z. ProCcessos

Esta etapa do diagndstico se refere aos
processos administrativos da escola, com dois
temas considerados essenciais: planejamento
e rotinas.

4.3. Financas

Para levar a escola a uma reflexéo sobre a sua
gestdo financeira, sdo apresentadas questdes
consideradas essenciais para a gestdo: a
indicacdo da(s) fonte(s) de recursos e do(s)
uso(s) dos recursos.



EiXxo 3. Intervencao Parcial
ou Indireta

Dimensao 5 - Comunidade
Escolar

Nesta Dimensdo, sdio abordados cinco
segmentos: educandos, docentes, demais
profissionais, pais e comunidade e conselho
escolar, para conhecer um pouco mais sobre o
perfil de cada um e as iniciativas destinadas a
promover um maior envolvimento deles com a
escola.

5.1. Educandos

Neste segmento, a formagdo cidadé é um
dos principais objetivos no processo
educacional, sendo fundamental que a
escola oferega oportunidades de
desenvolvimento integral aos seus
educandos, estimulando o compromisso
com a escola e com o seu
autodesenvolvimento. SGo objetos de
reflexdo questdes que incentivem o
Protagonismo e a Participacdo ativa na vida
escolar e na comunidade, a Motivagéo, a
Cooperacdo e o Respeito, além de questdes
sobre prdticas e situagdes que promovam a
Saude e o Bem-estar e que resguardem os
Direitos da Criancga e do Adolescente.
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5.Z. Docentes

Neste item, a equipe escolar deve refletir
sobre os temas: formacgdo, experiéncia e
autoconfianga dos docentes, bem como
sua motivagdo, sentimento de respeito e
cooperacgdo, além de suas prdticas.

5.3. Demais proflissionais

Neste tdépico, a reflexdo da escola estd
voltada aos integrantes desse segmento
que preparam a escola para o
ensino/aprendizagem, promovendo um
ambiente favordvel ao aprendizado, com
temas como compromisso, formagdo,
experiéncia e autoconfianga, e motivagdo,
respeito e cooperagdo.

5.4. Pais e comunidade

A atuagdo deste grupo de atores, pais e
demais representantes da comunidade
escolar, investigada nesta etapa, refere-se
ao acompanhamento, comunicagdo e
participacéo. E o reconhecimento de como a
escola, a familia e outros atores sociais da
comunidade exercem um papel
determinante na formagdo cidadé e no
processo educativo.

5.5. Conselho Escolar

Neste tdpico é analisada a participacgdo do
Conselho Escolar na escola, considerando que
o mesmo tem fungdo deliberativa, consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora e pedagdgica,
devendo participar da gestéo administrativa,
financeira e pedagdgica da escola, bem como
da elaboracéo, implementagdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico.



Dimensao 6 Infraestrutura

Nesta Dimensdo, sdo investigados aspectos
relacionados as condigdes das instalagdes
da escola, dos equipamentos e materiais
existentes, e as condi¢des de
conectividade, quanto aos servigos de
conexdo e a infraestrutura interna.

6.1. Instalacoes

Nesta Dimenséo, sdo investigados aspectos
relacionados as condigdes das instalagdes da
escola. Inicialmente a equipe escolar deve
identificar, das dependéncias existentes e
declaradas no ultimo Censo Escolar, quais
estdio adequadas ou ndo as necessidades da
escola (quantidade ou conservacgdo), dos
equipamentos e materiais existentes, e as
condigdes de conectividade, quanto aos
servigos de conexdo e & infraestrutura interna.

O0.Z. Materiais e
Equipamentos

Trata-se do mapeamento quanto a
existéncia e d quantidade de cada
equipamento ou material permanente da
escola, e da andlise se atendem as
necessidades inerentes ds prdticas
desenvolvidas no processo de ensino-
aprendizagem, indicando quanto precisard
adquirir a mais, se for o caso.

06.3. Conectividade

Para finalizar o Diagndstico, a equipe
escolar deve mapear as condigdes de
Conectividade na escola, em relagéo aos
servigos de internet utilizados e aos itens
relativos a servigos e equipamentos para
melhoria da infraestrutura interna para
distribuicdo do sinal, a fim de apoiar a
ampliagéo do grau de adogdo de
tecnologia.
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Sintese do Diagnostico

A metodologia da ferramenta de
Diagndéstico do PDDE Interativo contempla
uma Sintese, gerada pelo conjunto de
problemas identificados apds terem sido
respondidas as questdes de cada uma das
seis Dimensdes, refletindo os multiplos
aspectos analisados pela escola e seus
principais desafios. Os problemas
relacionados na Sintese do Diagndstico sdo
remetidos ao planejamento estratégico,
para a escola atribuir priorizagéo aos
mesmos, a fim de compor as agdes do seu
Plano de Agdes.




Situacao Problema

Quadro 1 - Regras dos problemas na Dimensao 1. Dados da TrajetOria dos Educandos

Se a escola possuir
ano(s)/seérie(s) com taxas de
distorcao idade-série
superior a meédia do estado.

Se a taxa de aprovacaoda

escola nao estiver

melhorando nas duas

ultimas medicoes.

Se arespostaa
pergunta for as
vezes ou nhunca.

Se a taxa de abandono da
escola nao estiver
diminuindo nas duas
ultimas medicoes

Se a escola possuir
ano(s)/seérie(s) com taxas de
reprovacao e/oude
abandono superior a média
do estado.

Se a escola possuir turma(s)
com numero de matriculas
superior ao parametro do
CNE, nas etapas ofertadas
pela escola.

Se a taxa de reprovacaoda
escola nao estiver
diminuindo nas duas
ultimas medicoes.

Se arespostaa
pergunta for as vezes
ou nunca.




Quadro Z - Regras dos problemas na Dimensao z. Resultados de /prendizagem
e Indicadores

Se os percentuais de alunos
com proficiéncia
suficiente, nos
componentes Leitura,
Escrita e Matematica, nao
forem superiores a 50%

Se aresposta a pergunta
for as vezes ou nunca.

Se os resultados no
Ensino Meédio nao sao
superiores a média do
estado.

Se os resultados no
Ensino Médio nao sao
superiores a média
do estado.

Se os resultados no Ensino
Fundamental (anos iniciais
e anos finais) nao
demonstram evolucao nas
duas ultimas medicoes.

Se os resultados no Ensino
Fundamental (anos iniciais
e anos finais) nao
demonstram evolucao nas
duas ultimas medicoes.

\/
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Quadro 3 - Regras dos problemas na bDimensao 3. Ensino e Aprendizagem

Se aresposta a pergunta Se aresposta a pergunta
for as vezes ou nunca. for as vezes ou hunca.

Se arespostaa
pergunta for as vezes
ou nunca.

Quadro 4 - Regras dos problemas na Dimensao 4. Gestao

Se arespostaa
pergunta for as vezes
ou nunca.

Se arespostaa
pergunta for as vezes
ou hunca.

Se arespostaa
pergunta for as vezes
ou hunca.




Quadro 5 - Regras dos problemas na Dimensao 5. Comunidade Escolar

Se aresposta a pergunta
for sim, ira gerar uma
situacao/problema. (Tema
com um enunciado positivo,
relacionado a uma situacao
nao desejada pela escola).

Se aresposta a pergunta
for as vezes ou nunca.

Se aresposta a pergunta
for as vezes ou nunca.
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Se aresposta a pergunta
for as vezes ou hunca.

Se aresposta a pergunta
for as vezes ou hunca.

Se aresposta a pergunta
for as vezes ou nunca.




ECapa: Planejamento
EStratégico

Em fase de construcdo.

O Planejamento estratégico tem como
func@o auxiliar na andlise das seis
Dimensdes do Diagndstico e identificar seus
principais problemas. Atraveés desta andlise,
a escola fard a priorizagdo dos problemas
enumerando seus desafios realizando a
elaboragéo do Plano de Agdes para o
proximo periodo.

Etapa: Programas

Com o objetivo de adotar estratégias mais céleres para o desenvolvimento de
solucdes para operacionalizar os programas apoiados pelo PDDE Interativo.

Estdo disponibilizados formuldrios para adesdo, elaboragdo de plano de agdo e
outras agdes necessdrias ao recebimento dos recursos, conforme definido nas
portarias e resolu¢des dos programas.

Verifique se sua escola foi contemplada para ser assistida pelas iniciativas do
Ministério da Educacéio e preencha o formuldrio com as informagoes solicitadas.
Apos o envio, aguarde o MEC analisar sua demanda.




Educagdo Conectada

Educagio e Familia

Letsbraghs o p
-
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Canais de
/tendimento

/

-
-~

/
Esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone 0800-616161,
Fale Conosco ou Chat Humano disponiveis no Portal de Servigcos MEC:
https://mecsp.metasix.solutions/portal

govb 2

= Ministério da Educacao

T T T

Portal Web - Ministério da Educacgdo

https://www.gov.br/mec/pt-br/canais_atendimento/fale-conosco

Fale Conosco ou Chat Humano disponiveis no Portal de Servigos MEC
Endereco eletronico https://mecsp.metasix.solutions/portal
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